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Jogszabalyi kdrnyezet

A szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

A szakképzési torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megijitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégiaja 1168/2019. (111. 28.) Korm. hatarozat

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

A felnéttképzésrol szolo 2013, évi LXXVII. térvény

A felnéttképzési torvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (11. 7.) Korm. rendelet

A szakképzeési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi
CLV. torvény

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi . torvény

A kultaraért és innovacioért felelés miniszter 8/2025. (VII.17.) KIM rendelete a
2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazando rendjérol

27/2025. (VIL. 24.) BM rendelet a 2025/2026.tanév rendjérol

A Széchenyi Istvan Technikum céljai, feladatai

Személyi Feltételek

2025/2026 tanévben 35 osztalyban, melybdl 25 osztaly nappali rendszeri, 712 tanuld és
képzésben résztvevo oktatdsat végezziik. Az dsszlétszambol 148 {6 felnottképzési jogviszony
keretében tanul. Az oktatas 54 teljesallas, 1 részmunkaidos €s 3 oraado kolléga munkajaval

valosul meg. Az intézmény muikodését 20 16 technikai és tigyviteli dolgozo segiti.

Targyi feltételek

Az intézmény targyi feltételei adottak. Az intézmény teljeskori festése megtortént, valamint
az intézmény karbantartéi folyamatos allagmegovo feltjitasi munkalatokat végeznek. Az

oktatoi kdrnyezet tiszta, rendezett.

Az intézményben foly6 szakképzés céljai, feladatai

Tamogatjuk a projektalapu oktatds gyakorlatat intézményiinkben, ezen teriileten az
oktatok tovabbképzését és belso tudasmegosztasat. Minden iskolai osztalyban félévenként
legalabb egy jelenléti formaban zajlo projekt keriiljon megtartasra, mely tobb (szakmai és

kozismereti) tantargyat és legalabb két oktatot integral, ezek a projektek egy hetes



idotartamaak. A 13. technikumi osztalyokban szakmaspecifikus, félév idétartami projekteket
valositanak az oktatok meg. A munkat a Projekt munkakozosség koordinalja, feleldse a

munkakdozosségvezeto.

Tamogatjuk oktatoink mentalis jolétét, éves szinten 3 tovabbképzést szerveziink
konfliktuskezelés és generacios kiilonbségek teriiletén Papp-Sebok Attila iskolapszichologus,
Fabian Andrea szocialis segit6 és Sziladi Hedvig Andrea coach bevonasaval.

A szakiranyl oktatasban a dualis képzés erOsitése. Ennek érdekében a dualis partnerek
igényeinek felmérése, nyomon kovetése, folyamatos tajékoztatasuk a szakképzésben
bekdvetkezett jogszabalyi valtozasokrol.

A tombdsitett dualis képzés technikumi megvalositasa a 2025/2026-as tanévben a megvaltozott
jogszabalyi kornyezetben az Szkt. 85. § (2) bek. b) pontja alapjan.

A dualis képzohelyekkel kozos képzési programok kidolgozasa, feliilvizsgalata, ezek
modositasa.  Intézményiink  feladata, hogy  folyamatosan  ellendrizziilk  eziranyt
tevékenységiiket.

Felnottképzési  jogviszony keretében intézményiink eldzetes tudasfelmeérést végez, €s
beszamitas alapjan rovidebb idétartami képzéseket indit, rugalmas tanulasi utakat biztosit a
jelentkezoknek.

A palyaorientacios kiadvanyokban és rendezvényeken kiemelten népszertisitjiik az orientacios

képzést, hogy a jelentkezdket a tudatos szakmavalasztas fel¢ iranyithassuk.

Az egyiittmiikodés erdsitése a Kecskeméti SZC Fazekas Istvan Szakképzo Iskolajaval a

részszakmak oktatasa teriiletén.
Egyiittmiikodés a Kecskeméti Agazati Kézponttal.

A Kecskeméti SZC Széchenyi Istvan Technikum részeként miikodé kollégium munkdjanak

folyamatos tamogatasa, az oktatéi egyiittmikodés hatékonysaganak névelése.

Az intézmény mikodését szabalyozé dokumentumok aktualizalasa, kiegészitése (PDCA),

(Intézményi alapdokumentumok, MIR, Kréta)
Hatékony egyiittmiikddés a Kecskeméti Vizsgakdzponttal a szakmai vizsgak lebonyolitasaban.

Tamogatni a magas szinvonall versenyfelkészitést, megjelenés nemzetkézi és hazai szakmai

versenyeken.



* A Neumann Janos Egyetemmel Turizmus-vendéglatas agazatban kidolgozott okleveles

technikus képzés 11. évfolyamon t6rténd elinditsa.

*  Tovabbtanulast segitd programok kidolgozasa a Neumann Janos Egyetemmel, mely a

palyaszocializaciot szolgalja.

* Az intézmény tovabbképzési programjanak kialakitasa, az OTR rendszer feliiletén és az E-
Krétaban torténd folyamatos adminisztracio, azzal a céllal, hogy minden oktato teljesiteni tudja

a szakképzési torvény altal el6irt 60 dras tovabbképzési kotelezettségét.

* A lemorzsolodas és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csikkentése érdekében bevezetett
intézkedéseinket kovetkezetesen alkalmazzuk, a tanulokat megfigyeljiik, erositjiik az egy
osztalyban tanito kollégik kozdsségét. A kompetencia méréseken mért matematikai és
szovegértési kompetenciak fejlesztésére (j tantargyakon ativeld modszert vezetiink be. A
kiemelt figyelmet igényl6 tanulokat mentoraljuk. A kompetencia fejlesztés és mentoralas

koordinalasat a Mentor munkakozosség vegzi. Felelose a munkakdzosségvezeto.

Oktatasi €s nevelési céljaink, feladataink

« Intézményiink kiemelt feladata, hogy az oktatas soran alkalmazott modszerek ¢s célok (pl.
kompetenciafejlesztés, digitalis oktatas stb.) folyamatos megujitasaval magas szinvonald, a
vizsgikon, a munkahelyeken és a mindennapi életben jol hasznosithato tudast adjunk at
tanuldinknak. Az intézményen beliili tudasmegosztast miikddtet)iik.

» Intézményiink didkjait megismertetjiik a kilencedik (NSZFH) és a tizedik évfolyamos
(orszagos) kompetenciamérésen elért eredményeikkel. Ezekre az eredményekre épitve realis
képzési célunk, hogy a technikumi és szakképzd osztalyok kimeneti eredménye az orszagos

atlag %-os novekedésével azonos mértékben javuljon.

* A tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyozo-, pot-, agazati- és érettségi vizsgak), illetve a NETFIT
allapotanak és edzettségének vizsgalati eredményeit a NETFIT rendszerbe feltoltjiik.

* A tanitas sordn alkalmazott digitalis modszereket tamogatjuk. Az intézményi Classroom
feliileten kurzusokat hoznak az oktatok létre, melyek nemcsak a digitalis oktatast tamogatjak,
hanem az oktatok kézos hasznalati anyagait is taroljak.

« Tamogatjuk a Szakképzési Centrum altal oktatoink részére megvasarolt digitalis platformok

(Redmenta, Worldwall) hasznalatat, melyhez képzési segitséget is nyujtunk.



* A GINOP Plusz 5.3.2-24 palyazat lehet6ségeit kihasznalva biztositjuk a lemorzsolddasban
veszélyeztetett diakok (NSZFH mérésen 24% alatt teljesitd, SNI/BTMN statusza, hatranyos
helyzetl stb.) felzarkozasat, képességeik fejlesztését annak érdekében, hogy ne valjon beldlitk
végzettség nélkiili iskolaelhagyd, megtalaljak az oOket érdeklé szakmakat, melyekbdl
tanulmanyaik végére végzettséget szereznek.

* A GINOP Plusz 5.2.1-23 program keretében biztositjuk az atjarhatosagot a szakképzo
osztalyok tehetséges és ambicidzus diakjai szamara, hogy tanulmanyaikat technikumban tudjak

folytatni, s ehhez megfeleld felkészitést és tamogatast kapnak.

* A beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézséggel kiizdo ¢és sajatos nevelési igényi tanulokat
szeptember honapban kisziirjilk, szamukra kotelezd foglalkozasokat szerveziink, kiilsod
szakembereket és szervezeteket vonunk be rehabilitaciojukba. A centrumban dolgozo gyogy-
¢és fejlesztopedagdgusok kozos szakmai munkacsoportjanak miikddésében részt vesziink,

mellyel az egységes és magas szintii fejleszté munkat valosithatjuk meg.

*  Mentor munkakozgsség létrehozasaval tamogatjuk az oktatok belso tudasmegosztasat, mentor-
eszkozok Kkidolgozasat, tevékenységilk végzését a  hatranyos  helyzeti  tanulok
tehetséggondozasaért. lemorzsolodasuk csokkentéséért. Az iskola segiti a jogosult tanulok
Apaczai 0sztondi) palyazatanak benyujtasat, figyel arra, hogy minden tanuldé megkapja a
mentoralasi és tehetséggondozasi tamogatast.

* A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, iskolapszichologussal, oktatokkal egyiitt
kozosen segitiink a szocidlis, pszichés vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizis
helyzet miatt nehéz helyzetbe keriilt didkjainkon. A prevencio és a szakszerli megsegités
érdekében oktatoink részt vesznek a Centrum altal szervezett Bullying képzésen, mely anyagat
bels6 tuddsmegosztasban tovabbadjak a teljes oktatdi kozosségnek. Célunk a biztonsagos €s
tamogatd kdrnyezet biztositasa minden tanuld szamara.

Részveteliinkkel tamogatjuk a hagyomanyOrzé tevékenységeket, a nemzeti- és iskolai
iinnepségeket, a kulturalis- ¢s sport rendezvényeket, megjeleniink a varos és a megye oktatasi és

kulturalis rendezvényein.

Palyaorientacios €s palyaszocializacios céljaink, feladatai

Az intézmény Karrier-team munkacsoport vezetésével végzi a tevékenységet, mely 2024/2025. tanévre

munkatervet készit és a sziikséges modon bevonja az oktatoi kdzosséget.
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Palyaorientacios (beiskolazasi) céljaink, tevékenységeink

* Szakma City nevil palyaorientacios programunkon megujult, jatékos formaban mutatjuk be a
szakmatanulas elonyeit, jellemzoit Turizmus-vendéglatas agazatban.

* A palyaorientacios (beiskolazasi) tevékenység hatékonysaganak javitdsa érdekében a
Kecskeméti  Szakképzési Centrum szintjén intézményiink &sszehangolt orientacios
tevékenységét végez.

* A palyavalasztasi feladatokat az intézményi Karrier-team végzi az iskola vezetése
iranyitasaval, egy f6 palyavalasztasi felelossel kdzdsen.

*  Bekapcsolodunk az intézmények kozotti online megbeszélésekbe.

* Interaktiv bemutatokat tartunk igény szerint az altalanos iskola 7. és 8. osztalyos diakjai
szamara.

* Részt vesziink a #tanuljszakmat palyaorientacios, beiskolazési rendezvény szervezésében.
lebonyolitasaban a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatallal egyiittmiikodésben.

* A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi é€s Iparkamaraval kozosen a szakmavalasztast €s a
palyavalasztasi dontést segitd un. szaki taborok és rendhagyd osztalyfonoki ordk tartunk. A
végzOs osztalyfonokok és igazgatok szamara a szakképzeésrol és beiskolazasrol szdlo iizleti
ebéd rendezésén, lebonyolitasan részt vesziink.

* A szakképzési torvény beiskolazasi szempontbol fontos tudnivaloirol (pl. dgazati alapképzés,
orientacios év, dobbantd program, mihelyiskola, dualis képzés, dsztondij-rendszer) kdzos
tajékoztatast kell adnunk a palyavalasztasban érdekelt diakoknak, sziiloknek, pedagdgusoknak.

(pl. #tanuljszakmat kiadvany)

Palyaszocializacio (tanuldink felkészitése a munka vilagara)

* Tudatos és egységes palyaszocializacidos tevékenység megvalositasa intézményiinkben a
diakoknak a munka vilagara vald hatékonyabb felkészitése érdekében.

* A Karrier-team munkacsoport tamogatasa a Centrum szintl, valamint az intézményi
palyaszocializacios programok lebonyolitasaban.

* A munkacsoport 0j tagjainak segitése.

* A palyaszolializacios jo gyakorlatok évfolyamonkénti elvégzésének ellendrzése.

* Palyaszocializacio, mint tantargy bevezetése és miikodtetése.



Az NSZFH altal koordinalt palyakovetési rendszert miitkddtetni, a kapott adatokat intézményi
szinten hasznositani.
A Karrier tanacsadé oktaté munkajat segiteni célunk.

Aktiv részvétel a Karrier Napokon.



Egyéb altalanos céljaink, feladataink

Intézményiinkben a mindségiranyitasi rendszer (MIR) mikodetése, a MIR Kézikonyv
feliilvizsgalata, kiegészitése, kiilonos tekintettel a kiilsé értékelésre. Az oktatdi értékelés
feladatainak folyamatos végrehajtasa, az intézményi fejlesztési terv megvaldsitasa. (1. szamu

melleklet)

Tamogatjuk az ERASMUS+ keretében a tanuloi mobilitasokat és az oktatdi képzéseket, a
tapasztalatokat megosztjuk iskolai €s centrum szinten.

Az oktatoi tovabbképzési terv tamogatasa. Célunk, hogy minden érintett kolléga megfeleljen a
négyévenkénti 60 oras képzési kotelezettségének. Az adminisztracios feladatok elvégzéseének
ellendrzése a KRETA és az OTR feliiletén.

Intézményiink higiéniai viszonyainak folyamatos kontrollja és j6 szinvonalon valé megtartasa a benne
tanulok és dolgozok egészségének megoOrzése és a jelenléti oktatas feltételeinek fenntartdsa
érdekében.

Az intézményiink folyamatos szakmai, pedagogiai és taniigyigazgatasi ellenorzése, a taniigyi
nyilvantartasok (kiilsnosen a KRETA Iskolai Alaprendszer) kontrollalisa, az intézményiink éves
munkatervének, tantargyfelosztasanak, beiskolazasi tervének, tankonyvrendelésének stb.
Jovahagyasa.

Az sztondij jogosultsag KRETABAN torténd intézményi adminisztralasanak felelds gyakorlatat
kialakitjuk és az adatok havi aktualizalasat ellendrizziik.

Az intézményiink targyi, személyi, miikddési feltételeinek biztositasa, ezeket folyamatos
feliilvizsgalata, a sziikséges fejlesztések, beavatkozasok elvégzése. Kiemelten fontos feladat az
energiahatékonysag szempontjainak elétérbe helyezése a gazdasagos miikodési feltételek biztositasa.
Folyamatosan nyomon kovetjilk és alkalmazzuk a jogszabalyi valtozasokat, a tanévben Kiilonos
figyelemmel a Szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvényre és az ennek végrehajtasarol szolo
12/2021. (I1. 7.) Korm. rendeletre, valamint ,.A felndttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. torvény és
A felnottképzési torvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (1. 7.) Korm. rendeletre”.

A fenntartéi és a kozérdeki adatszolgaltatasokat hataridére és precizen elvégezziik.

Intézményiink kiilsé kapcsolatainak erdsitése a Fenntartdval, helyi dnkormanyzatokkal, a Bacs-
Kiskun Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, a gazdalkodokkal, a munkaerdpiac egyéb

szereploivel.



A tanév rendje

27/2025. (VIL. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl €s a 8/2025. (VI1.17.) KIM rendelete

a 2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazando rendjérol alapjan:

1.szamu melléklet

2025. szeptember 1.



